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نيابة عن مكتب الإنصاف والانتماء، أود أن أعُرب عن ترحيبي بالجميع من عطلتهم الشتوية 
التي آمل أن تكون هادئة. بينما نمضي قدمًا في العام الجديد، من المهم أن نواصل جهودنا 

من أجل تحقيق الإنصاف في التعليم. 

في أحدث نسخة من نشرة الإنصاف والانتماء، يمكنك معرفة سبب 
أهمية التركيز على الإنصاف في التعليم، بما في ذلك الفرص التي 
تم خلقها للطلاب والأثر الذي يمكن أن يحُدثه الإنصاف على فجوة 

التحصيل للطلاب الذين تم تهميشهم تاريخياً. 

كما يمُكن للمعلمين وأصدقاء التعليم استخدام أحدث نشراتنا لتعلم العديد 
من الأشياء التي يمكنهم القيام بها لتعزيز الإنصاف في التعليم، مثل فهم 
وتحديد ومعالجة القضايا المنهجية التي تؤثر على التعليم الحضري، أو 

خلق الفرص والمساحة لتمكين الطلاب ومناصرتهم.

وهذا هو المكان الذي يكمن فيه الجزء الأكبر من عملنا، ومع استمرار 
نمو وتطور مكتب الإنصاف والانتماء، يمثل ذلك العمل الذي نلتزم به. في 
حال كان لديك رغبة شديدة في العمل على بعض هذه المشكلات، فيرجى 

 التفكير في الانضمام إلى المجلس الاستشاري للإنصاف لدينا. تواصل 
.equity@ppsd.org :مع مكتبنا على عنوان البريد الإلكتروني

فعاليات مكتب الإنصاف والانتماء
المجلس الاستشاري للإنصاف، الاجتماع الثاني - 12 يناير- يرُجى إرسال بريد 

.Equity@ppsd.org إلكتروني إلى

تمكين – اجتماع معلمي مقاطعة مدرسة بروفيدنس العامة 
من أصل أفريقي – 19 يناير – يرُجى الاطلاع هنا. 

المعلمون! سنطرح فرصتين جديدتين للتعلم المهني 
على أساس الإنصاف. يرُجى البحث عن الإعلانات 

التي تبدأ الأسبوع المقبل.

الطلاب والمعلمون! هل لديك مجموعة مدرسية أو 
لجنة أو نادي قائمين على الإنصاف؟ هل ترغب في 
بدء تشغيل أحد؟ هل أنت مهتم بالتمويل لدعم أعمال 
الإنصاف في المدرسة؟ يرجى ملء هذا النموذج.  

لقد قمنا بتحديث موقعنا الإلكتروني بموارد 
ومعلومات إضافية وفعاليات. تحققّ من ذلك!

علاقاتنا

الأخبارموظفوناطلابنامرحباً

رُكن المشرف
6 يناير 2023

آخر التطورات بالمقاطعة

أحتفل طلاب مدرسة ليليان فاينشتاين الابتدائية قبل العطلة 
من خلال إقامة حفلة شتوية للأصدقاء والعائلة. 

		 الإنصاف في مدارس بروفيدنس العامة

الحفل الشتوي لمدرسة ليليان فاينشتاين
أحتفل طلاب مدرسة ليليان فاينشتاين الابتدائية قبل العطلة من خلال إقامة حفلة 

شتوية للأصدقاء والعائلة. وفي هذا الحفل، غنىّ الطلاب ترانيم عيد الميلاد المختلفة، 
بينما عزفت الفرقة ألحاناً مختلفة يمكن للجميع الغناء معها. وتم تقديم شكر خاص 

لأعضاء هيئة التدريس والموظفين والبرنامج الموسيقي المذهل للمدرسة لجعل الحفل 
الشتوي يحقق النجاح الكبير!

الاحتفال بالطلاب

تقمّص الطلاب دور المهندسين الميكانيكيين
تقمّص الطلاب في فصل العلوم بالصف الثامن في مدرسة ناثان بيشوب الإعدادية 
دور المهندسين الميكانيكيين خلال الفصل في الشهر الماضي، حيث صمموا أجربة 

من أجل "المساعدة الدولية للكوارث". وكان على هذه الأجربة حماية الإمدادات 
الموجودة بالداخل، والبقاء على حالها في حالة احتياج الأشخاص لاستخدامها 

كمأوى، وكان على الطلاب الحفاظ خفض التكلفة حتى يتمكنوا من إنتاج الكثير من 
الأجربة، واستخدم الطلاب نموذج قطرة البيض لمساعدتهم على تصميم أجربتهم. 

لقد كان درسًا إبداعياً، وقد استمتع الطلاب حقاً بالمهمة!

يقوم طلابنا المجتهدون والموهوبون بأشياء مذهلة كل يوم. إليك بعض الأمثلة.

طالب المدرسة المركزية العليا في إعلان شكة نايك
تحتفل "نايك إير فروس 1" بعيدها الأربعين، وخريج مدرسة سنترال هاي موسى 
فوفانا هو مصمم الإعلان! في عام 2012 تخرّج موسى من كلية العلوم الإنسانية، 

وقد سلط الضوء عليه المدير رينيه ووكر في الإعلان. مبارك يا موسى! فنحن نحب 
رؤية كل ما ينُجزه خريجو مقاطعة مدرسة بروفيدنس العامة خارج الفصل الدراسي. 
وزار موسى المدرسة المركزية العليا قبل العطلات، وأحضر مقدار كبير من الأمتعة 

للطلاب المدرجين بقائمة الشرف في مدرسة سنترال هاي.

إبداع طلاب أكاديمية بروفيدنس المهنية والفنية
نحُب رؤية الطلاب يساعدون بعضهم داخل الفصل الدراسي وخارجه، أتاح الطلاب 

في برنامج النجارة بأكاديمية بروفيدنس المهنية والفنية مساحة جديدة لطلاب 
السيارات بالمدرسة في مختبر السيارات الكهربائية الجديد الخاص بهم! وعليه، 

أصبح لدى طلاب السيارات مساحة إضافية للعمل، ويرجع الفضل في كل ذلك إلى 
طلاب برنامج النجارة بالمدرسة. كما نحب رؤية برامج التعليم الفني المهني والتقني 
المختلفة تتفاعل وتساعد بعضها البعض، باستخدام المهارات المختلفة التي تعلمّوها، 

وتطبيقها في حياتهم اليومية.

مرحباً بكم في الإصدار الأخير من النشرة الإخبارية نصف الأسبوعية لمقاطعة مدرسة بروفيدنس العامة! إذا فاتتك أنت أو أي شخص تعرفه إحدى نشراتنا 

الإخبارية، فيمكنكم إيجادها في الإصدارات السابقة على موقع المقاطعة بلغات متعددة.

يمثل العام الجديد وقتاً عظيمًا للتفكير في الفرص المستقبلية، ثمّة مقولة مشهورة مفادها "ما يجلبه لك العام الجديد سيعتمد كثيرًا على ما تقدمه أنت به." أرى 

صحة ذلك خاصةً بالنسبة لنا في مقاطعة مدرسة بروفيدنس العامة في الوقت الحالي.

نشهد حالة من النمو والتحول في مقاطعتنا، ويعتبر ما نمر به -غالباً- عمليات صعبة وغير مواتية، إلا إنها كذلك باللغة الأهمية في حال أردنا تقديم التعليم 

الذي يستحقه طلابنا. هل سنتخذ كل قرار على طول المسار؟ بالطبع لا، المغزى المهم هو أننا نتعلم ونوظف تلك المعلومات الجديدة حتى نتعاون معاً بطريقةً 

أفضل.

هذا الوضع أكثر أهمية من أي وقت مضى بكل ما يتضمنه من تغييرات يجرى تنفيذها عبر مقاطعة مدرسة بروفيدنس العامة– بدءًا من المدارس الجديدة التي يتم بناؤها، بجانب الأعضاء الجدد الذين 

يلتحقون بمجلس المدرسة، وصولًًا إلى الموارد الأكاديمية الجديدة في كافة أنحاء المقاطعة. آمل أن نتمكن كلنا من الاستفادة من روح العام الجديد والبداية الجديدة التي يمنحها لإعادة تكريس أنفسنا للعمل 

مسبقاً بما فيه مصلحة طلابنا. 

تسليط الضوء على الموظفين

 ميلاني لوريتو
مدير الخدمات والإرشادات المتخصصة، المدرسة الإعدادية

تعمل في: مبنى الإدارة

التحقت بمقاطعة مدرسة بروفيدنس العامة في عام: 1993

تعرف على الأشخاص الرائعين الذين يعملون
مع طلابنا كل يوم!

ما الذي دفعك للعمل في التعليم الخاص؟

ذهبت إلى كلية بروفيدنس، وعندما كنت هناك تطوعت للعمل في مدارس بروفيدنس، 
وكنت أشعر بالانخراط في التعليم الخاص، فقد كانت أمي معلمة في بروفيدنس، حيث 

كانت تدرس فيما يعرف الآن بمدرسة كيزيريان الابتدائية، وكانت حينها مدرسة كامدن 
أفينيو. بدأت العمل في مدارس بروفيدنس في عام 1993، على إنها بديلًًا لمدة عام واحد 
قبل تعييني في مدرسة ماونت بليزانت الثانوية بصفتي مدرسًا للتعليم الخاص. وعمِلت بها 

لمدة 19 عامًا ثم انتقلت إلى إدارة التعليم الخاص.

وكان التواجد في بيئة إدارية أمرًا مختلفاً تمامًا، فقد كنت أفتقد جزء من عدم معرفتي 
 للأطفال كما اعتدت أن أعرفهم قبل ذلك، فعليك أن تحاول جاهدًا للتواصل مع الطلاب،

لذا قررت أن التقي وأتواصل مع الأطفال.

كيف تصفين وظيفتكِ للأشخاص الذين لا يعملون في مجال التعليم؟

إن الكثير مما أقوم به الآن هو الكثير من المهام القائمة على الامتثال- ضمان اتباع الخطة 
التعليمية الفردية وتنفيذها في الوقت المحدد. إنه دور إشرافي حيث أعمل مع المعلمين 
وفريق التدريب، حيث أعمل على التأكد من أن طلاب بروفيدنس يحصلون على كل 

الدعم الذي يحتاجون إليه؛ وهم يحصلون على ما تم النص عليه في برنامج التعليم الفردي 
الخاصة بهم. فقد كنت أعمل مع المعلمين حول ما يجب أن يكون جزءًا من برنامج التعليم 
الفردي للطالب وما قد يحتاجه لدعم الطالب، إن برنامج التعليم الفردي ليس مجرد نموذج 

بسيط، فيجب علينا أن نتأكد من أن الدعم يتناسب مع احتياجات كل طفل.

جزء آخر هو أن تكون مدافعاً والتأكد من أن حقوق 
الطلاب يتم الوفاء بها، وأن الطفل لا يعاقب شيء لا 

يعتبر إعاقة.

وضع في اعتبارك أنه عندما تشرح لأحد الوالدين أن 
ابنهم لديه احتياجات كبيرة، فمن الصعب عليه سماعها. على الرغم من أنه قد يكون هناك 

بعض القيود، إلا أننا بحاجة إلى النظر في نقاط قوتهم. فقد يحتاج الآباء إلى النظر في تقدم 
الطفل في برنامج التعليم الفردي وكيف يتحسن طفلهم بشكل فردي، فلا ينبغي أن يقارنوا 

أطفالهم بالآخرين. أشارك أيضًا، عند الاقتضاء، حيث إن لدي طفلًًا في برنامج التعليم 
الفردي، لذلك أدرك العملية من وجهة نظرهم. فإننا بحاجة إلى الوالدين لعمل مدخلات 

في وضع خطط الطلاب حيث إنهم يعرفون الطفل بشكل أفضل. وأخيرًا، فعلينا أن نتأكد 
من أن الجميع متفقون على دعم ذلك الطفل، وإذا لم يكن الأمر كذلك، وأنا أضمن توعية 

الوالدين بحقوقهم وما يمكنهم فعله إذا لم يكونوا متفقين. وهذا لا يعني أن الطفل لا يستطيع 
تحقيق الأشياء، فقد تكون هناك عقبات، ولكن دعونا نركز معاً لحصول هذا الطفل على ما 

يحتاج إليه، والاحتفال بإنجازات هذا الطفل.

ماذا تتمنى أن يعرف المزيد من الناس عن كونكِ مدرسًا للتربية الخاصة؟

إن طلاب التعليم الخاص لا يزالون طلاباً أولًًا. ونحن بحاجة إلى كسر الحلقة وإدراك 
أن خدمات التعليم الخاص تجعل التعليم في متناول الجميع وعلى درجة متساوية، وكم 
أتمنى أن يعرف الناس بالفعل ما هو التمايز حقاً. فعلى سبيل المثال، قد يحتاج الطالب 

إلى مشاهدة معادلة الرياضيات بطريقة أخرى لكي يستطيع الوصول إلى النتيجة النهائية، 
لكنهم ما زالوا يصلون إلى الإجابة.

أيضًا أتمنى أن يكون لدى الناس فهم أفضل لماهية الإعاقة في الواقع، وما هو ليس كذلك، 
ولأن الطفل يعاني من مشكلة في السلوك فقط، فإن ذلك لا يعني أنه يعاني من إعاقة. فهو 
إدراك ماهية الاحتياجات الخاصة، لذلك فالتربية الخاصة ليست مكاناً، بل هي خدمة تقدم.

ما بعض النقاط البارزة هذا العام حتى الآن؟

إن من أحد الأشياء التي أفخر بها حقاً هو عندما يترك الطفل التعليم الخاص، حيث إنهم 
يتعلمون استراتيجيات لكيلا يحتاجون إلى خدمات وهذا هو النجاح، ومن المثير جدًا رؤية 
طالب يصل لأشياء مختلفة. ومؤخرًا، قمت بنقل طالب جديد إلى فصل دراسي جديد، وقد 

كان أمرًا رائعاً وهو ورؤية بعض الأطفال يهتمون بهذا الطالب الجديد.

وقد كان أحد أهم الأشياء البارزة بالنسبة لي هو تمديد برنامج السنة الدراسية، حيث 
سأكون مع الأطفال لوقتٍ أكبر. وفي أيام الجمع، يكون لدى الأطفال مواضيع وأنا أحب 

مشاهدتهم وهو يؤدون ويشاركون. فيكون الطلاب 
متحمسون للغاية، فرحين مع ابتسامة تعلو وجوههم مما 

يجعلني أشعر بالغبطة والسرور لأنني جزء من هذا 
البرنامج.

ما الذي تتطلع إليه بقية العام؟

وقد أجرت الدكتورة/ كونولي زيادة لعدد الموظفين الإداريين للتعليم الخاص، لذلك 
يوجد الآن موظفون للامتثال، وموظفون لدعم الفصول الدراسية، أتطلع لوجود فريق 

لبناء وتقديم دعم أفضل للطلاب وللتعاون بشكل أفضل مع المعلمين والآباء. وقد حاولت 
الدكتورة/ كونلي التفكير ملياً وهي حقاً تتفهم التعليم الخاص. فلقد نفذنا بعض الأشياء 

العظيمة في مدارسنا الإعدادية، والآن المجموعات مفصولة حسب الصفوف.

أعمل على تقديم المزيد من البرامج للصفوف لدعم الطلاب ذوي الاحتياجات العاطفية 
الاجتماعية. ولا أفضل وضع الأطفال في صناديق، بل أرغب في أن أقدم للطلاب برامج 

ودعم لتلبية احتياجاتهم المميزة.

ولا بد لي من قول إنه في المدرسة الإعدادية، المتخصصون والمدربون المتعاونون، 
ومديرو المدارس الإعدادية هم جميعاً رائعون؛ فنحن نعمل معاً بشكل مميز، حيث إنهم 

يفهمون أننا جميعا نعمل معاً من أجل الأطفال. وفي الواقع أنني محظوظ للغاية للعمل مع 
مديرين ومختصين ومدربين متعاونين. وبينما نواصل العمل معاً، إذ يحدوني أمل بأن 

نتمكن من بناء المزيد من القدرات.

"قد تكون هناك عقبات، ولكن دعونا نركز 
معاً لحصول هذا الطفل على ما يحتاج إليه، 

والاحتفال بإنجازات هذا الطفل."

جلسات معلومات اختيار المدرسة
كجزء من خطة إنفاق 500 مليون دولار أمريكي لإعادة بناء مدارس بروفيدنس، فمن المخطط 

إغلاق اثنين من أقدم المباني المدرسية في المقاطعة والأقل استخدامًا العام الدراسي المقبل - مدرسة 
آلان شون فينشتاين في برود ستريت ومدرسة كارل جي لاورو الابتدائية. وتوُلي المقاطعة الأولوية 
للانتقال السلس للأسر والموظفين في هذه المدارس، وفي 30 و31 يناير و1 فبراير 2023 ستعُقد 
جلسات الدعم، لدعم الموظفين ممن لديهم أسئلة حول الحصول على وظيفة أخرى في العام الدراسي 

المقبل في مكان آخر بالمقاطعة.

ستتمكن أسُر الطلاب في مدرسة آلان شون فينشتاين في برود ستريت ومدرسة كارل جي لاورو 
الابتدائية من ملء نموذج التفضيل لاختيار المدارس لأطفالهم، وسيتلقون -في أسرع وقت ممكن- 

مهامهم المدرسية. ولن تنقطع الخدمة عن أي أسرة يتم تسجيل طلابها حالياً في خدمات متخصصة 
مثل برامج اللغة المزدوجة أو برامج التعليم الخاص في هذه المدارس. 

فضلاً عن أنه سوف تعُقد جلسات إعلامية شخصية لاختيار المدرسة لأسر مدارس برود ستريت 
ولاورو في المواعيد الآتية:

جلسات إعلامية للأسرة في مدرسة كارل جي لاورو الابتدائية:
•	 الأربعاء، الموافق 11 يناير من الساعة 5:30 مساءً حتى 7:00 مساءً.

•	 الجمعة، الموافق 13 يناير من الساعة 8:45 صباحًا حتى الساعة 10:15 صباحًا.

جلسات إعلامية للأسرة في مدرسة آلان شون فينشتاين في برود ستريت:
•	 الأربعاء، الموافق 11 يناير من الساعة 9:45 صباحًا حتى الساعة 11:15 صباحًا.

•	 الخميس، الموافق 12 يناير من الساعة 5:35 مساءً حتى 7:00 مساءً.

وستوّفر المقاطعة معلومات إضافية لجميع الأسر في كلتا المدرستين لأي شخص لم يتمكن من 
حضور الجلسة الإعلامية.

الانصراف المبكر 25 يناير
هذا تذكير ودي منا بأنه سيتم الانصراف المبكر الشهري في جميع المدارس يوم الأربعاء الموافق 

25 يناير مدته ساعتان من أجل التطوير المهني للمعلمين. وينبغي التنويه إلى عائلات طلاب 
المدارس الإعدادية أن هذا يختلف عن وقت الانصراف المعتاد يوم الأربعاء لطلاب المدارس 

الإعدادية. ويسمح هذا الأمر للحافلات بالعمل في الوقت المحدد للمدارس الأخرى التي تم 
انصرافها أيضًا في وقت مبكر من ذلك اليوم. وينبغي أن تتذكر العائلات أيضًا التحقق مرة أخرى 

من الجداول الزمنية في مراكز الترفيه المحلية، حيث قد لا يفتح البعض حتى الساعة 3 مساءً 
بسبب ملء الوظائف.

بداية صحية لعام 2023
يرُجى التذكّر بأننا الآن في منتصف الموسم السنوي للبرد والإنفلونزا وكوفيد، لذلك تذكّر أن 

تفحص نفسك أو أطفالك ضد الأعراض التالية قبل الذهاب إلى المدرسة:
•	 الحمى.

•	 السعال.

•	 القشعريرة.

•	 الألم العضلي.

•	 ضيق في التنفس أو صعوبة في التنفس.

•	 التهاب الحلق.

•	 فقدان حاسة التذوق أو الشم.

فإذا كنت تعاني أنت أو أطفالك من أي من هذه الأعراض، يرُجى المكوث بالمنزل والاتصال بمقدم 
الرعاية الصحية لديك، وإجراء الاختبار. ونحثك أيضًا على اتباع أحدث إرشادات ولاية رود آيلاند 

https://health.ri.gov/covid :حول كوفيد 19- على الموقع الإلكتروني هنا

حدثت مراكز السيطرة على الأمراض والوقاية منها مؤخرًا مستوى انتشار كوفيد 19- على 
مستوى مجتمع مقاطعة بروفيدنس إلى مستوى مرتفع. وتوقعّ مسؤولو الصحة زيادة في نشاط 

فيروسات الجهاز التنفسي، يتضمن ذلك كوفيد–19 والفيروس المخلوي التنفسي والإنفلونزا على 
مستوى البلاد في العطلات. ومن غير المتوقع أن تستمر هذه الزيادة في حالات كوفيد 19- في 

رود آيلاند لفترة طويلة. ومع ذلك، لا يزال يلزم اتخاذ تدابير الوقاية. 

 وبالرغم من أن مقاطعة مدرسة بروفيدنس العامة لا تفرض الكمامات في الوقت الحالي، إلا أننا 
-وفقاً لتوجيهات مركز السيطرة على الأمراض والوقاية منها- نتُيح الكمامات لجميع الموظفين 

والطلاب. وفيما يلي قائمة ببعض احتياطات السلامة المخطط اتباعها لدى عودتنا من عطلة الشتاء 
لمنع انتشار جراثيم البرد والإنفلونزا وفيروس كورونا:

•	 اختبار سريع دون أعراض في كل المدارس خلال الأسبوع ⅓.

» تم التخطيط لأسبوع اختبار بعد كل أسبوع إجازة مدرسية هذا العام.	

•	 توافر الكمامات في جميع المدارس لأي موظف أو طالب يرغب في ارتدائها.

•	 تعيين موظفين في كل مبنى لتنظيف الأسطح في المناطق مرتفعة الإصابات.

•	 توافر معقم اليدين في كل المدارس.

•	 استمرار تصفية الهواء وتنقيته في كل المدارس.

فرانك سبازيانو جونيور، ومساعدة إعادة بناء مدرسة 
سبازيانو الابتدائية

إعادة بناء مدرسة فرانك سبازيانو الابتدائية هي شأن عائلي، فقد تم صب أساس 
المبنى بالخرسانة التي قدمتها شركة بكالا للخرسانة، والتي يشرف عليها فرانك 

سبازيانو جونيور، ابن المدرسة التي تحمل الاسم نفسه، وتمت إعادة تسمية مدرسة 
لوريل هيل الابتدائية التابعة لفرانك الأب في عام 2009، تكريمًا لوالده الراحل فرانك 
دي سبازيانو، الذي كرس 30 عامًا لمدارس بروفيدنس العامة. ويقول فرانك جونيور 
إنه يشعر بالفخر لكونه جزءًا من بناء المدرسة الجديدة. وشكر خاص لفريق مشروع 

أو آند جي، وشركة داونز للإنشاءات، تيكتون للمهندسين المعماريين، بي سي، 
وشركة مارجريت للخرسانة المسلحة لمساهماتهم في تشييد المباني.

حول المقاطعة

تبرعات العطلة بمشاركة الأسرة والمجتمع
عمل فريق مشاركة الأسرة والمجتمع بِجِد خلال شهر ديسمبر، حيث كفل حصول 

المئات من أسر ماكيني فينتو التابعة لبروفيدنس على مواد كانت هناك حاجة 
ماسة إليها للاحتفال بالعطلات. وشملت العناصر التي تم جمعها اللعب والملابس 

والقبعات والقفازات والمعاطف ومواد العناية الشخصية للطلاب من مرحلة ما قبل 
الروضة على طول الطريق حتى الصف 12. شكرًا جزيلًًا للجميع على تبرعاتهم 

السخية، إلى شراكة العمل المجتمعي لبروفيدنس )رود آيلاند( لتوفير أكثر من 
5000 دولارًا من بطاقات هدايا لمواد البقالة، وإلى باتريشيا لاسال وجانيت 

بيكاردو وفريق مشاركة الأسرة والمجتمع بأكمله! حيث إن عملكم الشاق جعل 
العطلات أكثر سعادة للعديد من طلابنا.

حدّد التقويمات الخاصة بك!

مدير رياضي معترف به مِن قِبل المسؤولين الوطنيين 
عن ألعاب القوى بين المدارس

ميشيل روكليف، المدير الرياضي لكل من المدرسة الثانوية المركزية وأكاديمية 
بروفيدنس المهنية والتقنية، وتم الإقرار به مؤخرًا مِن قِبل المسؤولين الوطنيين 

عن ألعاب القوى بين المدارس بصفته مديرًا رياضياً معتمدًا. ومن أجل كسب 
هذا التميز، أظهرت ميشيل أعلى مستوى من المعرفة والخبرة في مجال الإدارة 

الرياضية بين المدارس. وقد تضمنت عملية التصديق الطوعي تقييمًا شاملًًا لخلفية 
ميشيل التعليمية وخبرتها ومساهماتها المهنية، بالإضافة إلى فحص كتابي صارم 

وشامل. تهانينا لك يا ميشيل!

قائمة المدرسة لشهر يناير

سوديكسو للتسميد للتدريب
تقوم سوديكسو بتعليم المطابخ في مدارس بروفيدنس وكيفية القيام بالمزيد من 

التسميد بمنتجاتها الغذائية لإعادة تدوير نفايات الطعام وتحسين الاستدامة في جميع 
أنحاء المقاطعة. وفي الأسابيع الأخيرة، تلقت سبعة مطابخ أخرى من مدرسة 

سوديكسو في المقاطعة تدريبهم على التسميد. شكر خاص لكارلا في بوتستراب 
للتسميد ونادي مدارس رود آيلاند لإعادة التدوير للمساعدة في جعل هذا 

المشروع ممكناً.

	cسي تي آي فاميلي نايت 
 الخميس، الموافق 12 يناير

 من الساعة 6:00 مساءً حتى 8:00 مساءً.
أكاديمية بروفيدنس المهنية والفنية

	c)يوم إم إل كيه )لا يوجد مدرسة 
 الاثنين 16 يناير 

	c يوم الإنصراف المبكر 
الأربعاء، 25 يناير

في الصورة من اليسار إلى اليمين جيم هندريكسون منسق الهندسة الكهربائية والميكانيكي، 
وجون مايلز مدير المشروع، وفرانك سبازيانو جونيور، وبرودي روي، مهندسي المشروع.

	cجلسة معلومات اختيار المدرسة لأولياء أمور كارل جي لاورو الابتدائية
الأربعاء، الموافق 11 يناير من الساعة 5:30 مساءً حتى 7:00 مساءً.«	

الجمعة، الموافق 13 يناير من الساعة 8:45 صباحًا حتى الساعة 10:15 صباحًا.«	

	c جلسة معلومات اختيار المدرسة لأولياء أمور ألان شون فينشتاين في مدرسة برود ستريت
الابتدائية

الأربعاء، الموافق 11 يناير من الساعة 9:45 صباحًا حتى الساعة 11:15 صباحًا.«	
الخميس، الموافق 12 يناير من الساعة 5:35 مساءً حتى 7:00 مساءً.«	
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